
»	 �Budgetermittlung auf Basis des 
Stellenplans

»	� �Vergleich von Echt- und Planungs-
daten für die Budgetsteuerung

»	� Simulation von Veränderungen wie 
Neueinstellungen, Teilzeit, Renten-
eintritte

»	� vertragsbasierte, automatische 
Berechnung finanzieller Verpflich-
tungen

»	� transparente Kostenermittlung für 
besetzte und freie Stellen

»	� �Vergleich von Szenarien für fun-
dierte Entscheidungen

»	� �nahtlose Integration in MACH 
Finanzen inklusive automatischer 
Umbuchungen bei Personalverän-
derungen

»	� �zentrale Datenbasis durch Inte-
gration von Personal- und Abrech-
nungssystemen

»	� �schnell verfügbare intuitive Analy-
sen und Auswertungen

»	� ��Einbindung von Führungskräften 
über Selfservices

MACH Personal ist eine moderne, speziell auf die Anforderungen  
des öffentlichen Sektors zugeschnittene Softwarelösung. Sie ermöglicht es  
Ihnen, Ihre Personalprozesse ganzheitlich zu gestalten. Die einzelnen  
Bausteine sind eng miteinander verzahnt und können individuell an Ihre 
organisatorischen Anforderungen angepasst werden.

BESSER PLANEN. ERFOLGREICH STEUERN
Die MACH Personalkostenhochrechnung ist das unverzichtbare Steue-
rungsinstrument für effiziente Personalplanung. Es macht den größten 
Kostenblock im öffentlichen Dienst transparent. Mithilfe der Simulation 
von Tarifänderungen, Stellenneubesetzungen oder Arbeitszeitmodellen 
lassen sich Kosten und Ressourcen realistisch planen und steuern. Füh-
rungskräfte profitieren von direkten Budgetreportings in die Fachabtei-
lungen.

BITTE BEDARFSGERECHT!
In Zeiten knapper Mittel hilft MACH Personalkostenhochrechnung, 
Stellen optimal zu besetzen und Budgets zu optimieren. Typische Fra-
gen, die Sie mithilfe der Lösung auf Knopfdruck beantworten:

	� Wie wirken sich Tarifsteigerungen aus?
	� Was kostet eine Vertragsverlängerung?
	� Wie verändert sich das Budget durch Renteneintritte?

Ihr Nutzen: Alle Daten sind sofort verfügbar, Rückfragen an die  
Personalabteilung entfallen.

SOLIDE DATENBASIS PER KLICK.  
INTEGRIERTE MODULE MACHEN’S MÖGLICH
Die Berechnungen basieren auf 

	� mitarbeitergenauen Daten – Arbeitgeber-Brutto aus der Personalab-
rechnung oder manuell gepflegte Werte

	� stellenbezogenen Informationen – z. B. Wiederbesetzungssperren, 
Neueinrichtungen 

	� Tarifdaten – Erhöhungen, Sonderzahlungen (absolut oder prozentual)

Dabei erfolgt eine automatische Übernahme aus Abrechnungssystemen 
oder manueller Pflege.

Das überzeugt 
    im Alltag

PERSONALKOSTENHOCHRECHNUNGPERSONAL

MACH Personalmanagement unterstützt Sie operativ und strategisch in sämtlichen 
personalwirtschaftlichen Prozessen: Von der E-Personalakte über die Dokumen-
ten- und Terminverwaltung bis hin zur umfassenden Stellenbewirtschaftung. 
Optimieren Sie die Personalverwaltung mit MACH Personal.

Was dazu passt

http://MACH Personalkostenhochrechnung
http://MACH Personalkostenhochrechnung
https://www.mach.de/personalmanagement


PRÄZISE KALKULIEREN. MIT KOSTENRELEVANTEN DATEN
Mitarbeiterbezogen: Beförderungen, Arbeitszeitänderungen, Beurlau-
bungen, Elternzeiten, Austritte, Versetzungen, Altersteilzeiten, Zulagen
Stellenbezogen: Kürzungen, Wiederbesetzungssperren, Streichungen,  
Neueinrichtungen, Gültigkeitsänderungen
Tarifbezogen: Tariferhöhungen, Sonderzahlungen (absolut oder prozentual)
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PERSONALKOSTENHOCHRECHNUNGPERSONAL

ZUVERLÄSSIGE PROGNOSEN. BASIS FÜR SCHNELLE ENTSCHEIDUNGEN 
Mit der Personalkostenhochrechnung planen Sie strategisch und  
datenbasiert. Sie können: 

Szenarien durchspielen
	� Auswirkungen von Tarifänderungen, Renteneintritten oder  

Neueinstellungen simulieren
	� Stellen optimal besetzen durch Vergleich verschiedener Modelle  

(z. B. Teilzeit vs. Vollzeit)

Mittel- und langfristig planen
	� Automatisierte Hochrechnungen für Vergleiche nutzen  

(z. B. neue Abteilung vs. Status quo)
	�� Bei Unsicherheiten pauschale Faktoren für schnelle Schätzungen  

geltend machen

MACH
PERSONALMANAGEMENT

MACH
FINANZMANAGEMENT

MACH  
PERSONALKOSTEN­
HOCHRECHNUNG

Personalkosten 
planen

Personalkosten 
festlegen

Personalkosten 
hochrechnen

FESTLEGUNG

PLANWERTE

Prognosen

STELLENPLAN

Auf Basis von Stellen und / 
oder Verträgen lassen sich 
beliebig viele Szenarien 
hochrechnen, vergleichen 
und für möglichst genaue 
Prognosen nutzen.

VERTRÄGE

UNBESETZTE / 
BESETZTE STELLEN

VERTRÄGE

Sehen, was die Zukunft bringt



PERSONALKOSTENHOCHRECHNUNGPERSONAL
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Copyright © MACH GmbH. Alle Rechte vorbehalten. Dieses Dokument dient ausschließlich Informationszwecken und ist nicht verbindlich.  
Die darin beschriebenen Informationen, Produkte und Services können jederzeit und ohne Vorankündigung geändert werden.

Wann tauschen wir uns aus?

www.mach.de

MACH ist mehr!
Mit der MACH Software digitalisieren und automatisieren Verwaltungen aus  
Kommune, Land und Bund, Kirche und Wohlfahrt sowie Stiftungen, Hochschulen, 
Universitäten und Institute seit über 40 Jahren ihre Primär- und Sekundärprozesse. 
Kurz: Software für Staat und Verwaltung ist unsere DNA.  

So macht Verwaltung Zukunft.

Mehr Details zu unseren Lösungen finden Sie unter: www.mach.de/loesungen

Transparenz schaffen
	� Sofortige Auskunft erhalten über Budgetauswirkungen – ohne  

manuelle Excel-Arbeit
	� Hohe Detailtiefe für präzises Kostenmanagement erzielen

Ihr Nutzen
	� Führungskräfte erhalten klare Antworten samt Handlungsempfehlun-

gen auf Fragen wie „Was kostet eine Vertragsverlängerung?“
	� Personal-Controller sparen Zeit durch automatisierte Berechnungen.
	� Budgetverantwortliche sehen sofort die finanziellen Folgen von Perso-

nalentscheidungen.

Warum das wichtig ist
	� Alles auf Knopfdruck – Rückfragen an die Personalabteilung entfallen
	� Sicherere Planung – dank Berücksichtigung von Tarifänderungen,  

Renteneintritten etc.
	� Flexible Szenarien – von der Einzelfallkalkulation bis zur langfristigen 

Prognose

Gut zu wissen
Besser planen 

MACH Personalkostenhochrechnung 
ist eng in die Finanzprozesse integriert. 
Das ermöglicht eine belastbare Planung 
auf Basis vorhandener Haushalts-, Kon-
tierungs- und Organisationsstrukturen. 
Personalkosten erscheinen transparent 
im Kontext von Budget, Finanzierung 
und Steuerung.
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https://www.mach.de/kontakt
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